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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о системе планирования деятельности дошкольной образовательной организации (далее – Положение) разработано с целью определения общих правил оформления, разработки и утверждения системы планирования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №32 «Дружные ребята» Старооскольского городского округа (далее – МБДОУ детский сад №32 «Дружные ребята»)
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07. 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», принятым Государственной Думой 03.07.1998 г., Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; Приказом Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 года №1028 "Об утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования", Образовательной  Программой дошкольного образования ДОУ, Уставом ДОУ.
1.3. Положение систематизирует планирование и организацию образовательной деятельности, регламентирует единые требования  к структуре и содержанию планирования образовательной работы в МБДОУ детский сад №32 «Дружные ребята»
2. Цель  Положения:

Определение планирования как системы мероприятий, предусматривающей порядок, последовательность и сроки их выполнения с указанием конечного результата, который можно измерить, сравнить, оценить.
3. Принципы  планирования

3.1.Принцип системного подхода, который предполагает диалектическое единство и взаимосвязь цели и задач планирования, его структуры и содержание, методов планирования и организации его выполнения, взаимодействия планирования с другими функциями управления.

3.2.Принцип
комплексно-тематического
построения
образовательного

процесса, обеспечивающего развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Содержание разных образовательных областей планируется вокруг единой общей темы, которая на определенное время становится объединяющей.

3.3. Принцип организации жизни и деятельности детей с точки зрения обеспечения их комфортности, учитывающий разнообразные потребности ребенка: в признании, в общении, в познании, в движении, в проявлении активности и самостоятельности.

3.4. Принцип реализации деятельностного подхода и развивающего обучения.

3.5. Принцип решения базисных образовательных задач на основе организации «специфических детских видов деятельности».

3.6. Принцип объединения воспитания и обучения в единый образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

1.1. Основой стратегического планирования педагогического процесса является Программа развития, Образовательная программа Учреждения, основой тактического планирования  - годовой план деятельности  Учреждения, календарный учебный график, учебный план.
1.2. Основой оперативного планирования являются  календарные планы работы педагогов. 
4. Организация  работы
4.1. Система планирования в МБДОУ детский сад №32 «Дружные ребята» складывается из управленческого и педагогического планирования, которое представлено тремя видами планов – стратегическим, тактическим и оперативным.
4.1.1.  Стратегическое планирование:
  Программа развития – это главный стратегический управленческий документ образовательной организации, в котором определены ее перспективные направления развития на среднесрочную перспективу. Это план осуществления важнейших нововведений во всех нуждающихся в изменениях ключевых областях жизнедеятельности образовательной организации. (Федеральный  закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

Программа развития носит среднесрочный характер и срок ее действия рассчитан на 3-5 лет.
    Программа развития имеет определённую структуру (Приложение 1).

 В Программе развития должна отражаться связь с муниципальной и региональными программами развития образования и программами реализации крупных нововведений в образовании.

 Образовательная программа ДОУ (далее - ОП ДОУ), адаптированная образовательная программа ДОУ (далее - АОП ДО ДОУ), разрабатываются в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования,  федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования. 


ДОУ самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализовывает ОП ДО, АОП ДО ( далее - Программа ДО), которая  должна  содержать две части: основную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений.  Объем части, формируемой участниками образовательных отношений составляет не более 40% от общего объема ООП ДО.
Основная часть включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают социальную ситуацию развития личности ребенка. Для создания вариативной части Программы учитываются образовательные потребности, интересы и мотивы воспитанников, членов их семей, а также педагогов.

В вариативной части Программы учитываются:

· специфика национальных, социокультурных, экономических, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс;

· выбор тех парциальных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам воспитанников ДОУ, а также возможностям педагогического коллектива;

· поддержка интересов педагогических работников ДОУ, реализация которых соответствует целям и задачам Программы;

· сложившиеся традиции ДОУ.
АОП ДО МБДОУ детский сад №32 «Дружные ребята» (по заключению ТПМПК) адаптирована для обучения ребенка с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. Приказом заведующего создается рабочая группа, в которую входят педагоги ДОУ, а также педагоги-специалисты, в компетенцию которых входит разработка разделов АОП ДО, необходимых для сопровождения ребенка с ОВЗ. АОП ДО  рассматривается на заседании педагогического совета ДОУ и утверждается заведующим ДОУ. 
4.1.2.  Стратегическое планирование:
План деятельности ДОУ на год (далее – Годовой план) является обязательным документом дошкольного образовательного учреждения. Он нацелен на решение конкретных задач, способствующих совершенствованию работы всего коллектива в данном периоде. В соответствии с задачами в Годовом плане определены конкретные мероприятия и содержание работы с педагогическим, медицинским и обслуживающим персоналом. Годовой план также предусматривает мероприятия по педагогическому просвещению родителей и совместную работу со школой и другими социальными партнерами.

План деятельности ДОУ на год состоит из 2-х частей: 

1.Планирование на учебный год с сентября по май, включающее в себя: анализ конечных результатов за прошедший учебный год и планирование на новый учебный год;

2.Планирование на летний оздоровительный период с июня по август.

Планирование с сентября по август включает следующие разделы:

· направление деятельности с определением цели;

· содержание деятельности;

· сроки исполнения;

· ответственные;

· контроль или итоговый документ.

Примерная структура планирования деятельности ДОУ на год представлена в Приложении 2.
При составлении годового плана учитываются все виды ресурсов ДОУ, их состояние, способы и возможности использования, кадровый потенциал педагогического коллектива, согласованность позиций, опыт совместной работы, социально-психологический климат учреждения.

Составленный план обсуждается, корректируется, принимается педагогическим коллективом на установочном педагогическом совете ДОУ (в августе) и утверждается приказом заведующего ДОУ.

4.1.3. Оперативное планирование.
Календарный план образовательной деятельности  – это  определение порядка, последовательности осуществления образовательной работы с указанием необходимых условий, используемых средств, форм и методов.  

Календарный план составляется педагогами на день работы в соответствии с реализуемой ОП ДО или  АОП ДО МБДОУ детский сад №32 «Дружные ребята». Планирование образовательного процесса основывается на принципе комплексно-тематического планирования.
Примерная структура написания календарного плана представлена в Приложении 3

5. Требования к оформлению
5.1. Все формы планирования представляют собой пакет отпечатанных на компьютере документов (листы формата А 4).
5.2. Обязательным условием является оформление титульных листов в соответствии с номенклатурой дел ДОУ.
6. Документация и ответственность
6.1.  Данные формы планирования являются обязательными нормативными документами, регулирующими организацию деятельности ДОУ на определенный период.

6.2. Реализация  Программ обеспечивается руководящим, педагогическим, учебно-вспомогательным персоналом ДОУ. 

6.3. Контроль за составлением и реализацией всех форм планирования осуществляется заведующим ДОУ.

7. Принятие, прекращение и изменение положения

7.1. Положение принимается на педагогическом совете и утверждается приказом заведующего ДОУ.
7.2. Изменения и дополнения в положение могут быть внесены только после обсуждения изменений и дополнений на педагогическом совете.
7.3. Положение принимается на неопределенный срок.
7.4. Положение утрачивает свою силу по совместному решению педагогического совета и заведующего ДОУ в связи с вступлением в силу нового Положения.
Приложение  1
Структура Программы развития Раздел 1. Информационная карта Программы развития ОО

1.1. Общие положения Паспорт 
1.2. Паспорт Программы развития

 Раздел 2. Аналитико-прогностическое обоснование Программы развития

               2.1. Информационная справка об образовательном учреждении

2.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней и внутренней среды дошкольного образовательного учреждения

2.3.Определение проблем ДОУ и возможных путей их решения
Раздел 3. Концепция желаемого будущего состояния ОУ 

Раздел 4. Стратегический план реализации Программы

Раздел 5. Механизм реализации 

Раздел 6. Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации 
Раздел 7. Обоснование ресурсного обеспечения Программы развития
Раздел 8. Описание мер регулирования и управления рисками Программы

Раздел 9. Ожидаемые результаты реализации Программы развития
Приложение  2

Структура планирования деятельности ДОУ на учебный год
I часть. Планирование деятельности ДОУ на  учебный год (сентябрь – май).
1.Анализ конечных результатов деятельности ДОУ за прошедший учебный год.

1.1 Анализ качества условий в ДОУ, созданных и использованных для реализации АОП ДО
1.2. Анализ качества организации образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с АОП ДО
1.3. Анализ достижения запланированных целей и реализации задач в ДОУ в 2023-2024 учебном году
2. Планирование деятельности  ДОУ на новый  учебный год:

2.1. Цель, задачи и приоритетные направления деятельности образовательного учреждения на 2024-20225 учебный год
2.2 Охрана жизни и укрепление  здоровья воспитанников ДОУ
2.3. Организация образовательной деятельности в ДОУ

2.4. Организация образовательной деятельности в ДОУ

2.5. Оценка качества реализации адаптированных образовательных программ дошкольного образования  в ДОУ

2.6. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально-технической базы ДОУ

2.7. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения  с семьями воспитанников и социальными учреждениями

AI часть - Планирование деятельности дошкольной образовательной организации на летний оздоровительный период (июнь – август).
Анализ результатов деятельности дошкольной образовательной организации за прошедший летний оздоровительный период:
2.1.1. Анализ качества достижений запланированных целей и реализации задач на летний оздоровительный период 2024 года
2.1.2. Анализ создания благоприятных условий, их рациональное использование для развития, оздоровления и воспитания детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями в летний оздоровительный период 2024года
2.1.3. Анализ организации работы с родителями воспитанников и социумом, направленной на реализацию задач  летнего оздоровительного периода 2024 года
2. Планирование работы дошкольной образовательной организации на летний оздоровительный период:

 2.2.1. Цель, задачи на летний оздоровительный период 2021-2022 учебного года
2.2.2. Обеспечение условий в ДОУ (кадровых, материально-технических, финансовых):

- система мер, направленных на создание и использование условий в ДОУ для реализации задач летнего оздоровительного периода в сотрудничестве с родителями и воспитанников и социумом

2.2.3. Охрана здоровья воспитанников

2.2.4. Реализация образовательной деятельности в летний оздоровительный период:

- система мер по организации видов детской деятельности с воспитанниками ДОУ;

- система мер по организации режимных моментов в ДОУ;

- система мер по организации самостоятельной деятельности детей в ДОУ.
Приложение 3
Календарное планирование в группе _____________________________________

 Тема:______________________________

Цель_________________________________

	Дата, день недели
	Режим дня
	Совместная деятельность взрослого и детей с учетом    интеграции образовательных областей
	Организация

развивающей среды

для самостоятельной

деятельности детей
	Взаимодействие 

с родителями/

 социальными

 партнёрами
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        подгрупповая
	Индивидуальная
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	Утро:
	-Формирование КГН, развитие навыков самообслуживания

-Утренняя гимнастика

-Ситуативные беседы

-Игровая деятельность
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Цель
	
	
	
	

	
	
	Обед

Чтение художественной литературы перед дневным сном
	
	
	
	

	
	2 половина

 дня
	Закаливание 

ОД ( в группах РВ  и старших возрастных группах)

Цель
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Самостоятельная деятельность
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